
 

 

Entraîneur(e) adjoint(e) de l'équipe nationale junior 

 

Ringuette Canada est à la recherche d'une personne très motivée, ayant des normes éthiques et 

professionnelles très élevées, pour occuper le poste d'entraîneur(e) adjoint(e) de notre équipe nationale 

junior (moins de 21 ans). 

 

L’entraîneur(e) adjoint(e) de l’équipe nationale junior aidera l'entraîneure en chef à planifier, organiser et 

préparer l’équipe nationale junior pendant son entraînement en vue du Championnat du monde de 

ringuette de 2019 qui aura lieu à Burnaby, en Colombie-Britannique. 

 

Le ou la candidat(e) idéal(e) doit posséder une expérience avérée de la ringuette aux principales 

compétitions et (ou) ligues nationales, telles que la Ligue nationale de ringuette, le Championnat canadien 

de ringuette et les Jeux d’hiver du Canada, ainsi que des compétitions internationales de la Fédération 

internationale de ringuette. Il ou elle doit aussi avoir de très bonnes compétences en organisation et en 

communication, et être quelqu'un qui sait instaurer un environnement de travail calme et efficace. 

 

Pour être admissible au poste, le ou la candidat(e) doit détenir sa certification de niveau Compétition – 

Développement en ringuette, et être membre en bonne et due forme de Ringuette Canada et d'une de 

ses associations provinciales. 

 

Responsabilités de l'entraîneur(e) adjoint(e) de l’équipe nationale junior  

L’entraîneur(e) adjoint(e) de l’équipe nationale junior sera responsable d'aider au développement et à la 

mise en oeuvre du programme de l’équipe nationale junior. La personne choisie travaillera avec, aidera et 

soutiendra les efforts de l'entraîneure en chef de l’équipe nationale junior, de la directrice de la haute 

performance et des événements et de la gestionnaire de la haute performance et des services aux 

athlètes. 

 

Tâches 

Dans l'accomplissement de ses tâches, la personne choisie pour le poste devra refléter les cinq valeurs de 

base de Ringuette Canada (Note du traducteur : dont l'acrostiche anglais est "I CARE") à savoir : 

o Innovation – Nous investissons avec jugement.  Nous prenons des risques et nous les gérons. 

Nous sommes des pilotes de notre sport. 

o Collaboration – Nous participons à tout cela ensemble. Nous tenons compte de diverses 

perspectives pour enrichir notre expérience. Nous instaurons sciemment un environnement 

accueillant et sécuritaire. 

o ImputAbilité (En anglais: Accountability) – Lorsque nous vivons selon nos valeurs, nous gérons et 

dirigeons avec intégrité. Nous opérons de manière transparente et nous communiquons de 

manière proactive. Nous assumons la responsabilité de nos actes et nous apprenons de nos 

erreurs. 

o Respect – Envers notre sport.  Envers les règles. Envers notre patrimoine.  Envers autrui. 

o Excellence – Nous exigeons la qualité. Nous offrons des programmes et des services de tout 

premier plan mondial. Nous donnons le meilleur de nous-mêmes dans toutes les situations. 

 

 Aider l'entraîneure en chef dans le cadre du processus d'évaluation et de sélection des athlètes pour le 

programme de l’équipe nationale junior. 

 Fournir les informations essentielles pour bâtir une base de données des athlètes dans laquelle on 

assurera le suivi des performances individuelles des joueuses et leur progression vers l’alignement de 

l'équipe nationale. 

 Donner à l'entraîneure en chef ses commentaires relatifs à la sélection finale des athlètes. 

 Assurer la confidentialité de toutes les questions discutées concernant le processus de sélection des 

athlètes pendant ce cycle; 

 Fournir les meilleurs conseils possibles aux joueuses sur les plans tactique et technique, sous la 



 

direction de l'entraîneure en chef; 

 En collaboration avec le personnel de l'équipe nationale, déterminer les activités hors glace qui 

pourraient bénéficier aux athlètes et les éduquer davantage; 

 Assister aux réunions pertinentes concernant les athlètes, les entraîneurs et (ou) les membres du 

personnel de Ringuette Canada; 

 Toute autre tâche ou secteur d'activité, tel que discuté ou requis. 

 

Dates importantes 

On s'attend à ce que l’entraîneur(e) adjoint(e) assiste intégralement aux événements suivants (les dates 

comprennent les jours de voyage) : 

 

 le stage de sélection de l'équipe nationale junior, du 15 au 20 mai à Ottawa, ON 

 le stage d'entraînement de l'équipe nationale junior, du 29 août au 2 septembre, à Sherwood Park, AB 

 le stage d'entraînement de l'équipe nationale junior, du 10 au 14 octobre à Burnaby, CB 

 le stage de regroupement de l'équipe avant le Championnat du monde de ringuette, et toute la 

compétition, du 22 novembre au 1er décembre 2019, à Burnaby, CB. 

 

Compétences, expérience et exigences 

 

A. Expérience 

 a. De l'expérience dans un rôle de leadership d'équipe est obligatoire. 

b. De l'expérience du travail avec des athlètes de haute performance est obligatoire. 

 

B. Langues 

a. Le bilinguisme (anglais et français) est un atout supplémentaire certain, mais pas une exigence. 

 

C. Compétences et autres exigences 

a. Doit avoir de fortes compétences interpersonnelles et de communications orales, et 

notamment la capacité d'établir une liaison efficace avec les athlètes, les membres du personnel 

de soutien et les administrateurs. 

b. Doit avoir la capacité de résoudre les différends et les problèmes. 

c. Doit maintenir la certification de niveau Compétition – Développement jusqu'en décembre 

2019. 

d. Doit avoir suivi les modules à jour d'éducation en ligne sur le dopage, du Centre canadien pour 

l'éthique dans le sport; 

e. Doit avoir suivi le module d'éducation en ligne du programme Respect et Sport pour leaders 

d'activités; 

f. Doit fournir une vérification des renseignements de la police, avec vérification du secteur 

vulnérable; 

g. Doit détenir un permis de conduire en règle et en fournir une photocopie. 

 

Emplacement : Le ou la candidat(e) choisi(e) travaillera à distance.  

 

Volume de travail prévu : Les horaires et le calendrier de travail l’entraîneur(e) adjoint(e) de l’équipe 

nationale junior seront établis en collaboration avec l'entraîneure en chef, et communiqués à la 

gestionnaire de la haute performance et des services aux athlètes. Il se peut que l’entraîneur(e) adjoint(e) 

aie à assister à des réunions, des tournois ou d'autres activités, en fonction des besoins. 

 

On s'attend à ce que l’entraîneur(e) adjoint(e) assiste intégralement à toutes les activités de l'équipe, tel 

que stipulées ci-dessus. 

 

Rémunération :  

Des honoraires seront fournis pour ce poste. 



 

 

En ce qui concerne les événements auxquels le ou la titulaire du poste doit participer, Ringuette Canada 

prendra en charge ses frais pour les déplacements et l'hébergement et lui versera une allocation 

quotidienne pour les repas. 

 

Les candidats intéressés peuvent soumettre leur curriculum vitae au plus tard à 16 h 00 heure de 

l'Est 10 avril 2019 à l'adresse suivante : teamcanada@ringette.ca. Veuillez indiquer dans la ligne d'objet 

du courriel le poste pour lequel vous vous portez candidat(e). 

 

Ce projet est possible grâce à l'aide du gouvernement du Canada. 


