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Notre mission

Notre Vision

Ringuette Canada est l’organisme national directeur du
sport de ringuette, qui régit, promeut et dirige le
développement de la ringuette.

Être le leader mondial de la croissance de la ringuette.

Innovation 
Nous investissons judicieusement. Nous prenons des
risques et les gérons. Nous sommes les gardiens du
jeu. 
Collaboration
Nous sommes dans le même bateau. Nous intégrons
des perspectives diverses pour enrichir notre
expérience. Nous créons délibérément un
environnement sécuritaire et accueillant
Responsabilité 
Lorsque nous vivons nos valeurs, nous gérons et
dirigeons avec intégrité. Nous agissons avec
transparence et communiquons de manière
proactive. Nous assumons la responsabilité de nos
actes et apprenons de nos erreurs.
Respect du jeu
Pour les règles. Pour notre héritage. Pour les autres.
Excellence 
Nous exigeons la qualité. Nous offrons des
programmes et des services de premier plan. Nous
donnons le meilleur de nous-mêmes dans chaque
situation.

Notre Valeurs
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RESTEZ CONNECTÉ

Suivez-nous sur les
réseaux sociaux

LIRE PLUS

Inscrivez-vous et recevez
notre lettre d'information
mensuelle directement dans
votre boîte de réception

Grâce à votre soutien, tout
ce que Ringuette Canada
fait pour le bien du sport est
possible. Nous vous
remercions de votre
engagement à l'égard de ce
sport formidable.

SOUTIEN 

@ringettecanada

@ringettecanada1963

@Ringette Canada/RinguetteCanada
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Bienvenue

Le respect de nos propres capacités et limites organisationnelles, notamment financières, nous a conduits à prendre certaines décisions difficiles. Vos interactions
respectueuses avec nous ont été remarquées et nous vous en remercions.

La saison 2022-2023 a été marquée par des changements au sein de l'équipe permanente de Ringuette Canada, le lancement du processus de consultation pour
l'élaboration du nouveau plan stratégique et la participation au Championnat du monde de ringuette après plusieurs années de pandémie. L'arrivée du Bureau du
commissaire à l'intégrité du sport a également été un élément déterminant de la dernière saison. Nos valeurs organisationnelles restent la pierre angulaire de notre
prise de décision. 

                                            
Vers des procédures nouvelles et efficaces pour atteindre nos objectifs.
Un certain nombre d'examens ont été lancés pour étudier nos processus actuels. Qu'il s'agisse de l'examen du développement de l'excellence, du lancement de
l'exercice de planification stratégique, du renouvellement des processus de recrutement de nos équipes internes et nationales, ou de la phase préliminaire de
l'élaboration d'un plan d'action pour un sport sain et sécuritaire, chacun de ces projets est mené avec l'idée de s'appuyer sur les meilleures pratiques connues, dans le
respect de nos valeurs.

Vers un partage cohérent et clair des responsabilités afin de réaliser notre vision de notre communauté.
L'équipe, bien que réduite cette année, s'est rendue disponible et à l'écoute. Que ce soit avec nos membres provinciaux, nos nombreux bénévoles ou nos partenaires
financiers, nous prenons en compte chaque élément et l'intégrons dans nos stratégies actuelles et futures.
Au sein du conseil d'administration, cela s'est traduit par de nouveaux domaines de travail pour nos comités. Les membres du conseil ont travaillé à la révision de
plusieurs aspects de la gouvernance.

Nos responsabilités individuelles, collectives et organisationnelles conduisent à l'engagement de toute une communauté.
L'obligation de rendre compte a toujours été importante pour Ringuette Canada. Au cours de la dernière année, nous avons porté une attention particulière à la
définition de cette valeur et à ce qu'elle signifie pour nous et pour chaque membre de la communauté. Avec l'augmentation des signalements d'abus au sein des
organisations sportives nationales et les comportements inquiétants observés chez certain.e.s spectateur.rice.s dans les gradins, nous avons entrepris une étude
approfondie de ce que chaque partie prenante pouvait apporter à l'organisation pour l'aider à réaliser sa mission dans un cadre structuré et sécuritaire pour tous. Le
partage des responsabilités, qu'elles soient individuelles, collectives ou organisationnelles, est au cœur de nos réflexions.

Envers nous-mêmes, les autres, les règles du jeu et l'environnement. Respecter nos valeurs et nos principes.
En tant que fiers leaders en matière de diversité et d'inclusion, nous voulons continuer à faire preuve de respect envers tous.te. les membres de notre communauté,
quel que soit leur rôle. Fier.ère.s représentant.e.s des principes Sport pur, iels nous guident également dans le respect et l'acceptation de toutes les formes de
diversité.

INNOVATION

COLLABORATION

RESPONSABILITÉ 

RESPECT
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Atteindre les normes les plus élevées dans tous les domaines de notre organisation. 
De la performance sur la glace à la performance hors glace, nous cherchons à redéfinir nos mesures de succès et à aider à développer le plein potentiel, quel
qu'il soit. De nombreuses heures ont été consacrées à la réflexion sur nos processus, nos outils, nos façons de faire et les critères de performance les plus
élevés. Les fondations sont solides dans notre belle communauté. L'efficacité organisationnelle, l'excellence individuelle et collective, l'évaluation des
performances ont été analysées et des améliorations dans de multiples domaines ont été amorcées. 

Nous devrons relever d'importants défis à l'avenir. Nous sommes continuellement à la recherche d'une nouvelle croissance et d'un nouveau développement,
mais ceux-ci s'accompagnent d'exigences supplémentaires en matière de mise en œuvre et de développement de nouveaux codes de gouvernance,
d'alignement sur le sport sécuritaire, ainsi que d'obligations financières importantes qui devront être compensées par un financement accru. Nous pouvons y
arriver, mais nous aurons besoin de votre soutien. Notre communauté est forte et nous espérons pouvoir compter sur votre confiance et votre soutien pour
mener l'organisation vers la prochaine étape. 

Un dernier mot - Nous tenons à remercier chaleureusement tou.te.s nos membres, ainsi que tou.te.s celleux qui font partie de notre grande communauté.
Officiels.le., entraîneur.e.s, athlètes, personnel de soutien, administrateurs.rice., parents et athlètes : votre contribution à la culture de notre sport fait partie
intégrante de notre identité. 

Merci également au personnel de la fédération. Vous êtes au cœur des opérations et vos efforts pour réaliser la mission de Ringuette Canada sont
incroyables. Cette année, nous avons assisté au départ de Frances Losier, Kelsey McIntosh, Stephanie Laurin et Maria Paisley. Pour la plupart d'entre elles, c'est
la fin d'une longue relation professionnelle. Votre contribution de longue date à l'organisation a été ressentie par tous, et nous vous souhaitons beaucoup de
succès dans vos futurs défis professionnels. 

Depuis, nous avons accueilli Shelley Coolidge au sein de l'équipe en tant que directrice sportive, et nous avons également intégré un certain nombre de
nouveaux coordinateur.rice.s. Jake Clarke, Pippa Edwards, Kristen Leblanc et Taylor Retter : bienvenue dans la famille!

À vous tou.te.s, nous nous engageons à poursuivre notre mission, à élaborer un nouveau plan stratégique conduisant à de nouveaux objectifs et à travailler
avec vous et pour vous.

Je vous prie d'agréer l'expression de mes sentiments distingués,

EXCELLENCE

Présidente
Angie Milbury

Directrice générale
Julie Vézina
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Qui est Ringuette Canada?
Ringuette Canada est l'organisme national qui régit la ringuette dans tout
le pays. L'organisme travaille en collaboration avec les neuf membres et
leurs organisations affiliées afin de développer ce sport à tous les niveaux.

Ringuette Canada supervise la gestion des programmes au Canada,
depuis le niveau débutant jusqu'aux équipes de haute performance et aux
compétitions, y compris le Championnat canadien et les Jeux d'hiver du
Canada. Ringuette Canada est également la voix du Canada au sein de la
Fédération internationale de 
ringuette (FIR).

MEMBRES
PROVINCIAUX
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Filles - 18 314
95.8%

Garçons -712
3.7%

Filles - 10756
97.3%

Garçons - 210
1.9%

TOTAL DES ATHLÈTES- 30 437 TOTAL DES D'ENTRAÎNEUR.EUSE.S  - 6686 TOTAL DES 'OFFICIEL.LE.S - 1378

NOMBRE D'ÉQUIPES - 1647

CROISSANCE
MOYENNE

10% 
PARTICIPATION

JEUNES
ATHLÈTES

U16

ATHLÈTES
ÂGÉS
 17+

11 325

NOMBRE TOTAL D'ATHLÈTES, D'ENTRAÎNEURS ET D'OFFICIELS INSCRITS - 38 501

5% 25% 0.5% 

19 112

Non-binaire- 81
0.5%

Non-binaire - 87
0.8%
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Viens Essayer la Ringuette

Viens essayer la ringuette est un programme de longue
date de Ringuette Canada, mais cette année, il a fait
peau neuve. Nous avons travaillé à la création d'un groupe
de personnages plus diversifié.e.s et inclusif.ve. afin de
capter le cœur et l'imagination des enfants de tout le
Canada. Dites bonjour à notre nouvelle équipe!

Il n'y a pas de meilleure façon d'aider le sport à se
développer que de mettre des bâtons entre les mains de
nouveau.elle.s joueur.euse.s. Ringuette Canada a aidé les
AP à le faire dans le cadre de son populaire programme
national, Viens essayer la ringuette. Les clubs et les
associations de tout le Canada ont orgasneisé 272
séances GRATUITES d'initiation à la ringuette. Les hôtes
des stages ont reçu une image de marque, des sacs, des
cahiers d'activités et un soutien au marketing pour les aider
à présenter la ringuette à de tout.es. nouveau.elle.s
joueur.euese.s.
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Finances

Membres

Haute performance

Concours et événements

Subventions

Autres recettes

RECETTES
$ 688,000

$ 346,300

$ 223,700

$ 540,500

$ 94,000

RECETTES TOTALES $ 2,815,100

Evénements

Développement du sport

Développement technique

Programme de l'équipe nationale

Administration et soutien

DÉPENSES
$ 451,600

$ 287,500

$ 162,600

$ 1,224,700

$ 878,800

DÉPENSES TOTALES $ 3,005,200
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Administration et soutien
$ 795,600Programme de l'équipe nationale
$ 127,000Développement du sport



Rapports des comités

Au cours de l'année écoulée, le comité de vérification et des
risques s'est concentré sur l'intégration de la nouvelle directrice
administrative et sur le soutien à l'amélioration des pratiques
financières afin de gérer le retour de la ringuette après la
COVID et les pressions inflationnistes qui en résultent.
 
En plus de son rôle annuel de supervision de la vérification, le
comité a également entamé la transition pour inclure la
supervision des risques dans son mandat et a continué à
développer ses normes et structures de gouvernance. Le
prochain cycle consistera à poursuivre ce travail et à soutenir
l'élaboration d'objectifs financiers et d'un budget à inclure dans
le plan stratégique de l'organisation.

Comité de vérification et des risques
Le comité s'est concentré sur les domaines d'amélioration de la
gouvernance de Ringuette Canada, notamment : l'officialisation de
l'intégration et de la formation des nouveau.elle.s administrateur.rice.s,
l'étude des principales tendances en matière de gouvernance
d'entreprise et des meilleures pratiques en matière de gouvernance
sportive et leur partage avec le conseil d'administration, l'élaboration
d'un calendrier annuel du conseil d'administration avec des objectifs
clés alignés sur le plan opérationnel de Ringuette Canada, l'élaboration
d'une matrice des aptitudes et des compétences du conseil
d'administration afin d'évaluer et d'assurer un rendement optimal du
conseil d'administration, et l'établissement d'un plan d'action prioritaire
pour l'examen des politiques de Ringuette Canada.

Ce comité a apporté de la valeur à notre organisationet a réussi à
accomplir ce qu'il s'était engagé à faire, et le comité se réjouit de
poursuivre ce qui a été entrepris au cours de cette année inaugurale
dans la période à venir.

Comité des ressources humaines

Comité de gouvernance et d'éthique

Comité des nominations

Gouvernance et planification stratégique
Expérience des affaires et de l'entreprise
Expertise en gestion financière
Expertise en sport amateur
Gestion des ressources humaines

À l'aide d'une matrice d'aptitudes et de compétences, le comité des
nominations recrute de nouveau.elle.s membres du conseil d'administration sur
la base des compétences requises au sein du conseil dans son ensemble, en
ciblant des personnes dont la vie, l'expérience professionnelle et les
antécédents leur permettent d'apporter une contribution significative.

Le comité des nominations a tenu compte de l'effectif actuel du conseil et des
compétences qui quitteraient le conseil, ainsi que d'autres lacunes en matière
d'expertise. Afin d'assurer une performance optimale du conseil, le comité des
nominations a axé le recrutement des candidat.e.s sur les personnes
présentant la liste suivante de compétences essentielles :

Cette année, le comité des ressources humaines a travaillé en étroite
collaboration avec la directrice administrative pour mettre à jour la
structure organisationnelle de Ringuette Canada, dans le but de créer
des efficiences et des liens avec les objectifs de l'organisation.

Nous avons établi un processus et une cadence régulière pour
l'examen de la rémunération. L'examen de la rémunération a porté sur
notre philosophie, notre structure et nos programmes d'avantages
sociaux afin de s'assurer qu'ils répondent aux besoins des employé.e.s
et aux tendances du marché, tout en respectant l'objectif approuvé
par le conseil d'administration de maintenir une structure de
rémunération qui favorise l'attraction et le maintien en poste des
employé.e.s.
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1
MEMBRES

John Voss (président) | Ann MacTaggart | Angie Milbury |
Nina Tajbakhsh | Ryan Devlin (président de Ringuette
Alberta) | Julie Vezina2

RÉSULTATS
Dans le cadre du processus de planification, Ringuette
Canada a retenu les services d'un consultant externe pour
faciliter une vaste consultation des parties prenantes au
moyen d'un sondage, de groupes de discussion et
d'assemblées publiques. Ces consultations ont permis de
mettre en évidence les priorités suivantes :

3
PRIORITÉS

Promotion et marketing pour sensibiliser le public 
Inclusion, grande diversité des participants.
Amélioration des programmes de développement pour les
athlètes, les entraîneur.euse.s et les officiel.le.s.
Renforcement de la gouvernance et amélioration de
l'alignement

4
PROCHAINES ÉTAPES

Améliorer la clarté et l'orientation de la vision et de la
mission de Ringuette Canada et consolider les priorités et les
objectifs stratégiques. Il s'agira d'un plan stratégique
pluriannuel qui guidera les efforts de Ringuette Canada au
cours des prochaines années.
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GROUPE DE
TRAVAIL SUR

LE PLAN
STRATÉGIQUE

OBJECTIF
Le groupe de travail sur la planification stratégique a
été créé par le conseil d'administration de Ringuette
Canada pour diriger le processus d'élaboration d'un
nouveau plan stratégique.
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Evénements

Championnat du monde de ringuette - Espoo, Finlande
Après deux longues années d'absence sur la glace en raison des restrictions imposées par la COVID-19, nos équipes junior et senior ont
finalement pu se rendre en Finlande pour participer au Championnat du monde de ringuette de 2022. Le Championnat devait
initialement avoir lieu en 2021, mais il a été repoussé en raison des restrictions liées à la pandémie. Les athlètes, les entraîneurs.eure.s, le
personnel de soutien et les officiel.le.s ont tou.te.s travaillé avec diligence pour se préparer à leur série respective de deux matchs. Les
deux équipes se sont battues avec acharnement et ont remporté la médaille d'argent dans leur poule respective.

Jeux d'hiver du Canada - IPÉ
Les Jeux d'hiver du Canada de 2023 ont été une vitrine incroyable pour la ringuette. Les partisan.e.s venus .e.de tout le pays, ainsi que la
foule de l'Île-du-Prince-Édouard, ont créé une atmosphère extraordinaire. De nombreuses performances remarquables ont été réalisées
tout au long de la compétition. Les équipes de ringuette de l'Île-du-Prince-Édouard n'avaient pas fait mieux que la neuvième place
depuis l'introduction de la ringuette aux Jeux en 1991, et elles ont terminé les Jeux de 2023 en quatrième place, ratant de peu le match
pour la médaille de bronze. L'équipe de la Saskatchewan a remporté la médaille de bronze en prolongation, s'assurant ainsi la deuxième
médaille de ringuette de l'histoire de la province, la première ayant été remportée en 1999. Le match pour la médaille d'or a été une autre
bataille serrée entre l'équipe de l'Alberta et l'équipe du Québec. L'équipe du Québec a remporté la médaille d'or par une victoire de 4 à
3. Félicitations à tous les athlètes, entraîneur.e.s, personnel de soutien et officiel.le.s qui ont participé à l'événement.

Championnat canadien de ringuette - Regina, SK
L'édition 2023 du Championnat canadien de ringuette s'est déroulée à Regina, en Saskatchewan, et a été une autre vitrine
extraordinaire pour notre sport, alors que les 49 meilleures équipes de ringuette du pays aux niveaux moins de 16 ans, moins de 19 ans et
de la LNR se sont affrontées. Félicitations à l'équipe du Nouveau-Brunswick (moins de 16 ans), au Mission de St. Albert (moins de 19 ans) et
au WAM! d'Edmonton (LNR) pour avoir remporté les médailles d'or cette année. Un grand merci à tous les participants.e., bénévoles,
officiel.le.s et spectateur.rice.s pour cette fantastique semaine de compétition.

La Relève - Halifax, NÉ
61 athlètes, représentant les 9 provinces membres, ont participé à l'événement La Relève moins de 17 ans 2022 à Dartmouth, en Nouvelle-
Écosse, en juillet. Cet événement de développement de la haute performance rassemble plusieurs des meilleurs athlètes de moins de 17
ans et des entraîneur.e.s et officiel.le.s en herbe de tout le pays pour participer à une série de matchs de haut calibre, de séances
d'entraînement et de séances hors glace. L'objectif de cet événement est de donner aux participant.e.s une bonne compréhension de ce
qu'il faut pour devenir athlète, entraîneur.e ou officiel.le de haut niveau.

97.2%
DES RÉPONDANTS ONT ÉVALUÉ LEUR

NIVEAU GLOBAL DE SATISFACTION
POUR LE CRC 2023 À 4, 5 OU 6, 6

CORRESPONDANT À "TRÈS
SATISFAIT".

12



4 COMMUNAUTÉS

Ringuette dans les Territoires du Nord-Ouest
Ringuette Canada s'est associée au Centre de documentation
pour le sport (CDS) pour réaliser sa dernière année de
programmation dans le cadre du Programme de soutien au sport
pour le développement social dans les communautés
autochtones (SSDIC) du gouvernement du Canada. Nous avons
organisé une série d'événements de ringuette d'une semaine
dans des communautés ciblées. Ringuette Canada tient à
remercier Thorsten Gohl, Kim Gurtler, Alexa Gurtler et Gavin
Johnson pour tous les efforts qu'iels ont déployés afin de donner
vie à ce projet. Ringuette Canada se réjouit à l'idée de continuer
à travailler à l'établissement d'une programmation durable de la
ringuette dans le Nord.
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3 TYPES DE RINGUETTE

Ringette Gym
Lac Ringuette
Ringuette d'arène

Rendre le programme accessible à tous les habitants des Territoires du Nord-Ouest

“C'est le plus beau jour de ma vie ... Je pense que tout le monde devrait jouer à la
ringuette, et c'est formidable de la voir ici, dans les Territoires du Nord-Ouest.”

-Participant au programme

QUI A PARTICIPÉ

gens sont venus jouer à la ringuette. Beaucoup de participants n'avaient
jamais vu ou joué à la ringuette auparavant ! Environ...

deux tiers des
participants
étaient des filles
et des femmes

des participants étaient âgés de 6 à 18 ans

Les parents ont été invités à participer,
afin de susciter l'intérêt pour le coaching

IMPACT DU PROGRAMME

Les participants ont adoré le programme. De nombreux participants ont demandé à
garder leur casque, leur bâton et leur anneau pour pouvoir rejouer à la ringuette.POUR POUVOIR REJOUER À LA RINGUETTE.

Les élèves d'une école de Yellowknife
ont tellement apprécié la ringuette
sportive qu'ils sont venus jouer plusieurs
foi

La ringuette a connu un tel succès que le
professeur d'éducation physique de l'école a
décidé de l'inclure dans le programme de
l'année prochaine afin d'aider les élèves à
s'amuser tout en étant actifs. 

LES PARTICIPANTS ONT EXPRIMÉ LEUR INTÉRÊT POUR...

Ligues pour
enfants et
adultes

Bénévolat
pour soutenir
les
programmes

Autres
événements
organisés par
Ringuette Canada

Il existe un fort potentiel pour les programmes de ringuette dans les Territoires du Nord-Ouest.
Les prochaines étapes consistent à identifier et à former les dirigeants communautaires. 



Connecter notre communauté
La communauté de la ringuette a
partagé plus de contenu que jamais
auparavant!

Au cours de l'année, Ringuette Canada
a tiré parti de ses plateformes
numériques robustes et sans cesse
croissantes pour créer des occasions de
premier ordre pour ses partenaires de
marketing. Parmi ces efforts,
mentionnons la toute première activation
augmentée de notre programme de
reconnaissance de la haute
performance Gatorade, pilotée par des
partenaires.

Les communications de Ringuette
Canada sont axées sur la portée
numérique et l'engagement authentique
auprès de notre communauté. En
s'appuyant sur nos plus grand.e.s
influenceur.e.s, nos athlètes, chacun de
nos canaux a connu une croissance
significative au cours de la dernière
saison.

Nous avons hâte d'ouvrir d'autres
chapitres passionnants de publication de
nos articles, afin d'atteindre de
nouveaux publics tout en continuant
d'accélérer la valeur du divertissement
pour les partisan.e.s, les athlètes et les
partenaires.

2.2M

45 K

100%+

12 K

VUES DE YOUTUBE

SUIVEURS DES
MÉDIAS SOCIAUX

AUGMENTATION DE
L'AUDIENCE PAR RAPPORT

À L'ANNÉE PRÉCÉDENTE

PORTÉE MOYENNE DES
MESSAGES QUOTIDIENS

SUR LES MÉDIAS SOCIAUX
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Entraîneur.euse.s

Sport communautaire - Initiation

64 cliniques

Des entraîneur.euse.s de ringuette de tout le Canada ont participé à 129
stages dirigés par leur organisation sportive provinciale.

ENTRAÎNEUR.EUSE.S FORMÉS

Compétition - Introduction

43 cliniques
Compétition - Développement

1 clinique
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Officiel.le.s

OFFICIEL.LE.S FORMÉS

Évaluateur communautaire
2 cliniques

14 Formés

Introduction (niveau. 1) 
30 cliniques

368 Formés

Cliniques de Rafraîchissement
9 cliniques

79 Formés

Niveau 2 & Niveau 3
9 cliniques

68 Formés

Niveau 2 & 3 Rafraîchissement
4 cliniques

26 Formés

Niveau4
1 cliniques

10 Formés

Chronomètre des tirs
4 cliniques

18 Formés
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Rétrospective de l'année

2022 
Bourses attribuées

Camp de sélection
d'Équipe Canada JNT
à Mississauga ON /
SNT à Edmonton, AB

Les Championnats
canadiens de

ringuette de 2023
et 2024 sont

attribués à Regina
et Dieppe U17 

La Rèleve
Halifax NS

Abilities Centre et
Ringuette Canada

collaborent à
l'élaboration d'un

modèle de ringuette
à capacité mixte

Nouvelle
directrice

exécutive Julie
Vezina

Sélection de
l'équipe

nationale senior
et de l'équipe

nationale junior

Nomination
d'officiel.le.s

pour les grands
événements à

venir

Lancement
d'un nouveau

site web

Mai 2022  Juin 2022  Aug 2022
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Nouveau
partenariat avec

Gatorade®

Enquête sur le retour
au sport - concernant

l'impact de la
pandémie sur les

athlètes féminines qui
reprennent le sport à
travers le Canada.

Championnat du
monde de
ringuette à

Espoo, Finlande

Barry Hobday et
Beverley Ann

Felske intronisés
au Temple de la

renommée

L'Î.-P.-É. accueille les
Jeux d'hiver du

Canada de 2023 Or -
QC, Argent - AB,

Bronze - SK

Nouvelle
directrice des

sports, 
Shelley

Coolidge

Annabelle
Cosmetics, sponsor
principal de l'édition

2023 (CRC)

Extension du
partenariat

clé avec
TELUS

Nouvelle
coordinatrice des

équipes nationales
et des ligues -
Kristen Leblanc

Avril 2023 Fev 2023 Oct 2022
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Recrue de l’année - Erin Ung – Calgary RATH

Athlète lae plus utile  - Kaitlyn Youldon – Calgary RATH

Meilleur.e centre - Molly Lewis – Nepean Ravens

Meilleur.e attaquant.e - Britney Snowdon – Atlantic Attack

Meilleur.e défenseur.e - Melissa Misutka – Edmonton WAM!

Meilleur.e gardien.ne de but  - Laurie St-Pierre – Rive Sud Revolution

Personnel d’équipe de l’année - Calgary RATH - Entraîneuse en chef - Barb Bautista  
Entraîneuse adjoints - Nicole Prokop & Dallas Robbins & formateur - Jeffery Ung

Athlète ayant marqué le plus de points - Jenny Snowdon – Atlantic Attack

Athlète ayant marqué le plus debuts - Britney Snowdon – Atlantic Attack

Bénévole de l’année - Darrin Kruger - Saskatchewan Heat

LNR

La Ligue nationale de ringuette
(LNR) est la ligue de ringuette par
excellence au pays.  Créée en
2002, la LNR est la plus longue
ligue de sport féminin d'élite au
Canada.
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Ringuette Canada a fait de nombreux progrès importants dans le

domaine du sport sécuritaire cette année. Notamment, Ringuette

Canada est devenue un signataire officiel du programme Sport

sans abus à compter du 1er mai 2023. Sport sans abus est un

programme indépendant qui s'inscrit dans un mouvement national

croissant visant à débarrasser le sport canadien de toute forme de

harcèlement, de discrimination et d'abus.

À ce titre, Ringuette Canada a accepté d'adopter le Code

universel de conduite pour prévenir et contrer les mauvais

traitements dans le sport (CCUMS) et de retenir les services du

Bureau du commissaire à l'intégrité du sport (BICS) pour entendre

toutes les plaintes relatives à des violations potentielles du code

universel de conduite (CCUMS) impliquant des participant.e.s

désigné.e.s au CCUMS. Les participant.e.s de Ringuette Canada

qui ne sont pas désigné.e.s comme participant.e.s au CCUMS

continuent d'avoir accès à notre tierce partie indépendante.

Toutes les politiques de notre ensemble de politiques sur le sport

sécuritaire ont été mises à jour et approuvées par le conseil

d'administration. La section Sport sans risque de notre site Web a

été remaniée et nous ajoutons et ajouterons continuellement de

nouvelles ressources pour aider tou.te.s les participant.e.s à

promouvoir un environnement de ringuette sécuritaire et inclusif.

Sport en toute sécurité

Le Code universel de conduite pour prévenir et contrer les
mauvais traitements dans le sport demande que tous les
environnements sportifs soient exempts d'abus physiques,
sexuels et psychologiques. Les processus et les procédures
de Ringuette Canada sont conformes à ces valeurs. Nous
visons à donner aux entraîneur.e.s, aux administrateur.rice.s
et à d'autres personnes les moyens de prendre des décisions
qui favorisent le bien-être physique et mental des athlètes, et
nous donnons aux associations de ringuette les moyens de
favoriser une culture qui contribue à la réussite des athlètes.

C'EST LA RESPONSABILITÉ
DE CHACUN.E.
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Le travail d'équipe permet de réaliser le rêve. 

Nous avons connu un succès incroyable au cours des 12 derniers mois grâce à un merveilleux groupe de
partenaires qui se sont engagés tout autant que nous à développer le sport de la ringuette. 

Ringuette Canada a passé la dernière année à améliorer son profil en ligne, à remettre en question les
perceptions de notre sport et à mettre en valeur notre culture unique.

Partenariats pour un avenir plus solide
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PERSONNEL DU BUREAU
NATIONAL

Ringuette Canada joue un rôle de chef de file dans pratiquement
tous les aspects du jeu. L'élaboration des politiques et des priorités
de Ringuette Canada est déterminée par un groupe diversifié,
possédant une expérience variée, qui met son temps et son
expertise au service de Ringuette Canada en tant que membree du
conseil d'administration, de l'un des quatre comités du conseil ou de
divers sous-comités. Le conseil d'administration de Ringuette
Canada se réunit au moins trois fois par an, tandis que la présidente
rencontre régulièrement la directrice administrative pour surveiller
les progrès de l'organisation.

Une équipe

Angie Milbury - Présidente
Amy Derickx – Administratrice
Allison Biewald – Administrateur
Mike Taylor – Administrateur
John Voss – Administrateur
Denise Treslan – Administratrice
Ann MacTaggart – Administratrice
Debbie Frail – Administratrice
Nina Tajbakhsh – Administratrice                                                                                                             
responsable des athlètes

Julie Vezina - Directrice générale
Jenni Lloyd - Directrice des communications, de l’engagement et du
marketing
Shelley Coolidge - Directrice du sport
Anik Desjardins - Chef de bureau
Erin van Gulik - Gestionnaire du développement et du sport sécuritaire
Kenda McDonald - Coordonnatrice du bureau
Kristen Leblanc - Coordinatrice des équipes nationales et des ligues
Taylor Retter - Coordonnatrice des communications
Jake Clarke - Coordinateur du sport - Officiel.les et événements
Pippa Edwards - Coordonnatrice du sport - Entraîneur.euse.s et
programmes

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

à partir de septembre
2023
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