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MERCI
Grâce à votre soutien, tout ce que Ringuette Canada fait pour le
bien du sport est possible. Nous vous remercions de votre
engagement à l'égard de ce sport formidable.



De plus, nous avons engagé des consultants pour un examen approfondi de notre politique «Les femmes
entraîneures sur le banc» et de sa valeur et de son impact sur les athlètes, les entraîneur.e.s et les
administrateur.ice.s.

Les douze derniers mois ont également marqué la première année du plan stratégique 2024-2027 de Ringuette
Canada, au cours de laquelle nous avons établi un plan d'action définissant nos priorités, nos objectifs et les
moyens de les atteindre.

Cette année, nous avons constaté une augmentation de 3 % du nombre d'athlètes de ringuette inscrits à travers
le pays, poursuivant ainsi la trajectoire ascendante constante observée après la COVID. De même, le nombre
d'entraîneur.e.s et d'officiel.le.s de ringuette continue d'augmenter, atteignant désormais respectivement plus de
7000 et plus de 1600.

BIENVENUE

Une communauté se définit comme un groupe de personnes qui partagent quelque chose en commun, qu'il s'agisse d'un emplacement
géographique, d'intérêts communs ou d'un sentiment d'appartenance. Lorsque nous repensons à l'année écoulée, au sein de notre incroyable
communauté de ringuette et de notre passion commune pour notre sport, nous constatons qu'il y a eu tant de réalisations positives et de
raisons de célébrer.

Nous sommes extrêmement fièr.e.s de notre travail dans les domaines de l'égalité des sexes et de l'équité, de la diversité et de l'inclusion.
Grâce au financement de Sport Canada, nous avons pu soutenir 26 participant.e.s qui ont appris à jouer à la ringuette dans le cadre du
programme pilote de ringuette autochtone Ice Hawks, en collaboration avec iSPARC, Ringette BC, la Lower 

Mainland Ringette League, la Chilliwack Ringette Association et la première nation Sqwá, ce qui a donné
naissance à une nouvelle communauté de ringuette qui poursuivra ses activités cette saison. Grâce au
même programme de financement, nous avons pu élargir notre programme «Viens essayer la ringuette»,
notamment grâce à une trousse bilingue mise à jour, une campagne médiatique menée par Bell Media et
38 subventions communautaires pour soutenir la programmation locale du programme «Viens essayer la
ringuette», y compris des événements dans de nouvelles communautés à Berwick, en Nouvelle-Écosse, et à
Boissevain-Morton, au Manitoba. 



Pour couronner le Championnat de la Ligue nationale de ringuette, nous avons eu le privilège d'accueillir Son Excellence la très honorable
Mary Simon, gouverneure générale du Canada, qui a remis la première Coupe Mary May Simon, remise en son honneur et comportant des
inscriptions en langue inuktitut, après le match pour la médaille d'or. 

Depuis 2005, le financement de base accordé par le gouvernement du Canada aux ONS n'a pas augmenté. Les efforts collectifs déployés
par les 64 OSN du Canada pour obtenir une augmentation de 144 millions de dollars du financement annuel n'ont pas abouti à l'octroi de
nouveaux fonds. Malgré ce revers, Ringuette Canada s'engage à veiller à ce que son travail soit guidé par ses valeurs ICARE et continuera à
se concentrer sur la mise en place d'un système sportif sécuritaire, sain et inclusif pour tout.e.s ses participant.e.s.

Nous reconnaissons que la croissance de la ringuette et l'amélioration des programmes sont intrinsèquement liées au soutien que Ringette
Canada reçoit à plusieurs niveaux. Nous tenons à remercier toutes les personnes impliquées à tous les niveaux, y compris nos partenaires
financiers, nos partenaires provinciaux, nos athlètes, nos entraîneur.e.s, nos officiel.le.s, nos bénévoles, les membres de nos comités et de
notre conseil d'administration et, bien sûr, notre équipe talentueuse et dévouée. Nous espérons que vous apprécierez la lecture du rapport
annuel et que vous prendrez plaisir à réfléchir aux activités et aux réalisations que nous avons accomplies collectivement au cours de l'année
écoulée.

                                                                                                                               Cordialement,

                                                                                                                                Debbie Frail                      Peter Leyser
                                                                                                                                Presidente                         CEO

À la fin du mois de mars, l'attention de la communauté de la ringuette s'est tournée vers la capitale nationale et les Championnats canadiens
de ringuette. Félicitations à tout.e.s celleux qui ont participé, notamment les plus de 900 athlètes, les 49 équipes et les plus de 250 membres
du personnel d'encadrement. Cette année, tous les matchs ont étés diffusé en direct sur CBC, une première pour les Championnats
canadiens de ringuette. Un grand merci à tous les bénévoles, et en particulier au comité organisateur hôte, avec qui nous avons hâte de
travailler à nouveau lorsque nous reviendrons à Ottawa en 2026.



MISSION

VISION
 ringuette offre des

opportunités tout au
long de la vie dans un

environnement sportif
sécuritaire, inclusif et

stimulant.nt.

Susciter la passion.
Encourager le potentiel.

Construire une communauté.



VALEURS
Ringuette Canada a défini un ensemble de valeurs fondamentales pour améliorer son travail et renforcer ses relations. Les valeurs
suivantes, ainsi que notre adhésion aux principes de Sport pur, reflètent notre passion et notre engagement commun à l'égard de la
ringuette.

Lors de l'élaboration de notre plan stratégique 2024-27, et à la suite d'une vaste consultation de nos parties prenantes, il a été
déterminé que nos valeurs antérieures présentaient des lacunes. 

Ce nouveau plan stratégique a encouragé l'évolution de notre valeur fondamentale "C" - passant de la collaboration à la
"communauté" plus inclusive, ce qui nous permettra d'avoir un plus grand impact à la fois du point de vue des affaires et de celui de la
ringuette.

INNOVATION
Nous essayons de nouvelles choses et adoptons de nouvelles approches pour
atteindre nos objectifs tout en gérant les risques.

COMMUNAUTÉ
Nous accueillons des perspectives diverses pour enrichir notre expérience. Nous
prenons en compte l'intérêt général.

IMPUTABILITÉ
Nous gérons et dirigeons avec intégrité. Nous assumons la responsabilité de nos actes
et apprenons de nos erreurs..

RESPECT
Pour le jeu. Pour les règles. Pour notre héritage. Pour les autres.

EXCELLENCE
Nous exigeons la qualité. Nous donnons le meilleur de nous-mêmes dans chaque
situation. Nous nous efforçons de nous améliorer en permanence.



MEMBRES
PROVINCIAUX

À PROPOS
Ringuette Canada est l'organisme national qui régit la
ringuette dans tout le pays. L'organisme travaille en
collaboration avec les neuf membres et leurs organisations
affiliées pour offre des opportunités tout au long de la vie
dans un environnement sportif sécuritaire, inclusif et
stimulant.

Ringuette Canada supervise la gestion des programmes au
Canada, depuis le niveau débutant jusqu'aux équipes de
haute performance et aux compétitions, y compris le
Championnat canadien et les Jeux d'hiver du Canada.
Ringuette Canada est également la voix du Canada au sein
de la Fédération internationale de 
ringuette (FIR).



PARTICIPATION

Fillies - 19,540
94.5%

Garçons - 989
4.8%

Fillies - 12,401
96.6%

Garçons - 344
2.7%

TOTAL DES ATHLÈTES - 33,657 TOTAL DES D'ENTRAÎNEUR.E.S  - 7,230 TOTAL DES OFFICIEL.LE.S - 1,626

NOMBRE D'ÉQUIPES  -  2,288

NOMBRE TOTAL D'ATHLÈTES, D'ENTRAÎNEUR.E.S ET D'OFFICIEL.LE.S INSCRITS - 42,513

AUGMENTATION DU
NOMBRE DE

PARTICIPANTS
INSCRITS À PARTIR

DE 2023-24

2.8% 

JEUNES
ATHLÈTES

U16

ATHLÈTES
ÂGÉS
 17+

12,84320,671

Non binaire - 142
0.7%

Non binaire - 98
0.7%



FINANCES
Contributions

Autres recettes

RECETTES

$ 480,500

190,265

RECETTES TOTALES $ 3,754,666

Concours & événements

Développement du sport

DÉPENSES

297,878

291,474

DÉPENSES TOTALES $ 3,033,135

Sport Canada - financement principal
703,778Sport Canada - autres

66,796L’Association canadien.ne des entraîneur.e.s

Inscription & membres

Haute performance

Concours & événements

1,401,045

424,250

488,032

Haute performance $ 681,788

Administration & gouvernance 1,079,228

Développement technique 682,767



VIENS ESSAYER
LA RINGUETTE
Il n'y a pas de meilleure façon de développer la ringuette que de mettre
les bâtons entre les mains de nouveaux.elles athlètes. Viens Essayer la
Ringuette, le programme national le plus populaire de Ringuette
Canada, a aidé les OSPT à faire exactement cela.

les associations nationales ont organisé des événements

du programme «Viens Essayer la Ringuette»

des participant.e.s se sont inscrit.e.s auprès d'une

association de ringuette après avoir participé à

une session

Des participant.e.s de tous âges ont découvert la
ringuette à l'échelle nationale grâce à ce programme.

260+
32%
4,192



OFFICIEL.LE.S

66

Officiel.le.s certifiés

7
Nouveaux.elles officiel.le.s de Niveau 5 
- Sylvie Dubois, Danielle Neumann, Laura
Hickling, Alex Hanes, Jodi Sheppard,
Stephanie Black, and Sylvie Bohémier

828

Cliniques organisées

Participants à les cliniques

1626



Afin de développer la ringuette de l'intérieur, un
programme d'excellence en arbitrage a été réintroduit
dans le cadre du stage de développement d'été. 

Sous la direction de Karen Meek, les officiel.le.s de
Ringuette Canada ont travaillé à améliorer leurs
compétences. Cette session a également permis à
Ringuette Canada de recueillir des commentaires sur les
moyens de soutenir leur développement et a fourni des
informations sur les façons dont nous pourrions les aider
à continuer à progresser.
 
Quatorze officiel.le.s ont participé à un stage d'une
semaine axé sur le développement et comprenant : des
tests de condition physique, le développement des
compétences de patinage sur glace et hors glace, le
développement des compétences en matière d'habiletés
mentales, l'éducation à l'entraînement de la force et du
conditionnement physique, la nutrition et la formation, la
formation aux décisions d'arbitrage, ainsi que le
perfectionnement du programme. 

PROGRAMME D'EXCELLENCE EN ARBITRAGE



ENTRAÎNEUR.E.S
Compétition -
Introduction 1 Apprentissage

Facilitateur

111 Entraîneur.e.s formésCliniques organisées 1569
Sport
communautaire -
Initiation

42
1 Compétition -

Développement 1 Entraîneur.e
Évaluateur63



Ringuette Canada, en partenariat avec l'Association

canadienne des entraîneurs, participe au programme

Égalité des genres et des femmes (ÉGF).  Deux

responsables de programme, deux mentor.e.s et deux

mentoré.e.s ont été sélectionnés pour suivre la

formation inaugurale dirigée par l'Association

canadienne des entraîneurs.  

L'objectif de l'atelier de l'ACE est que chaque sport

élabore un plan distinct pour continuer à bâtir une

solide communauté de pratique mentor.e-mentoré.e

en ringuette. 

Beth Veale, Shelley Coolidge, Sheri Markle, Tracey

Tulloch, Jody Nouwen et Amanda Clark ont participé

à la session inaugurale. 

PROGRAMME DE MENTORAT



RÉSEAUX
SOCIAUX

ENTRÉES SUR YOUTUBE 4.7M

ADEPTES 54K

ADEPTES +10%

PORTÉE +40%

INTERACTIONS 220582

PAYS ENGAGÉS 30

Facebook, Instagram, LinkedIn,
Threads,  TikTok, YouTube



En 2025, Ringuette Canada a adopté les règles du Programme canadien de sport sécuritaire. Le Programme
canadien de sport sécuritaire, administré par le Centre canadien pour l'éthique dans le sport, a remplacé l'ancien
Programme pour un sport sans abus à compter du 1er avril 2025. Toutes les politiques et ressources relatives au sport
sécuritaire ont été mises à jour en conséquence. Ringuette Canada continue d'offrir aux participant.e.s qui ne sont
pas couverts par le Programme canadien de sport sécuritaire la possibilité de signaler tout cas de maltraitance à un
tiers indépendant.

ÉQUITÉ, DIVERSITÉ,
INCLUSION



PROGRAMME PILOTE DE RINGUETTE AUTOCHTONE

Grâce au financement de Sport Canada, Ringuette Canada a pu soutenir le programme Ice Hawks en collaboration avec
iSPARC, Ringuette BC, la Lower Mainland Ringette League, la Chilliwack Ringette Association et la première nation Skwá.
Le programme Ice Hawks a accueilli 26 participants, principalement issus de la première nation Skwá. L'équipe des Ice
Hawks a travaillé en étroite collaboration avec un.e conseillèr.e de la première nation Skwá pour élaborer et codiriger le
programme. Ce dernier visait à éliminer les principaux obstacles à la participation auxquels sont souvent confronté.e.s les
jeunes autochtones en leur offrant un 
environnement inclusif et culturellement 
sécuritaire et en supprimant les coûts liés 
à la participation au programme. Les 
commentaires des responsables du 
programme, des participant.e.s, des 
bénévoles, des entraîneur.e.s et des 
parents ont été extrêmement positifs, 
et des mesures sont déjà prises pour 
préparer la prochaine saison et 
continuer à développer le programme.

ICE HAWKS



Ringuette Canada s'est associée au Centre de ressources
d'information sur le sport (CRIS) pour examiner notre politique
sur les femmes entraîneures sur le banc et évaluer la valeur et
l'impact de cette politique sur les athlètes, les entraîneur.e.s et
les administrateur.ice.s, ainsi que les recommandations
provinciales sur la manière d'aller de l'avant.

Au total, 474 personnes de la communauté de la ringuette ont
répondu au sondage et 28 entraîneur.e.s ont participé à des
groupes de discussion pour approfondir la question de cette
politique. 

Dans l'ensemble, les résultats du sondage en ligne et des
groupes de discussion suggèrent que la politique est largement
soutenue et bénéfique pour les entraîneur.e.s et les athlètes de
ringuette. La recherche a mis en évidence certains défis
persistants et a identifié des recommandations pour surmonter
ces obstacles, que Ringuette Canada cherchera à mettre en
œuvre au cours des prochaines saisons.

LES FEMMES SUR
LE BANC



Ringuette Canada s'est associée au Centre de documentation sur le sport (CDS) afin d'accroître la participation à la
ringuette à travers le Canada, en mettant particulièrement l'accent sur l'engagement des femmes et des filles. Pour y
parvenir, trois volets stratégiques ont été développés : une trousse bilingue mise à jour du programme «Viens essayer la
ringuette» (VER), une campagne médiatique nationale («Hé Canada! Viens essayer la ringuette!») et un programme de
subventions pour l'activation communautaire (SAC) afin de soutenir l'organisation locale d'événements du programme
«Viens essayer la ringuette».

1 - Sondage national et groupes de discussion
Le CDS et Ringuette Canada ont mené un sondage national et des groupes de discussion afin de mieux comprendre qui
organisait les événements « Viens essayer la ringuette », d'identifier les obstacles et les facteurs favorables à la tenue de
ces événements, et de recueillir les meilleures pratiques des organisations qui avaient organisé avec succès des
événements «Viens essayer la ringuette». Ces informations ont servi à mettre à jour notre trousse bilingue du programme
«Viens essayer la ringuette», hébergée sur le portail Web de Ringuette Canada, et ont contribué à l'élaboration d'une
campagne nationale et du programme de subventions pour l'activation communautaire (SAC).

2 - Campagne créative
Une campagne médiatique créative, intitulée «Hey Canada, Come Try Ringette» (Hé Canada, viens essayer la ringuette),
a été élaborée en partenariat avec une agence médiatique d'Ottawa, Extremeline Productions, et Bell Media afin de
promouvoir la ringuette comme un sport inclusif pour tout.e.s. Le CDS, Bell Media et Ringette Canada ont lancé une
campagne promotionnelle combinant les réseaux sociaux, le numérique et la télévision à l'échelle nationale. La
campagne numérique, qui s'est déroulée entre novembre 2024 et mars 2025, a promu la ringuette comme un sport
inclusif pour tous les âges, toutes les capacités, tous les sexes, tous les niveaux de forme physique et toutes les origines,
en mettant particulièrement l'accent sur la participation des femmes et des filles, tout en restant fidèle à l'identité de
Ringuette Canada.

HEY CANADA! 
VIENS ESSAYER LA RINGUETTE



3 - Activation
Le CDS et Ringuette Canada ont collaboré à l'élaboration d'un appel à propositions pour les SAC, d'une valeur maximale
de 2 500 $ chacune. Au final, 38 associations de ringuette et communautaires de sept provinces ont reçu des subventions
pour organiser des événements VER à l'aide de la nouvelle trousse VER mise à jour.

4 - Évaluation
La campagne numérique «Hey Canada, Come Try Ringette» (Hé Canada, viens essayer la ringuette) a efficacement
sensibilisé la population à la ringuette dans tout le pays, avec plus de 2,5 millions d'impressions entre février et avril.

2025 à la télévision, en ligne et sur les réseaux sociaux. La campagne a généré 4 227 clics sur les plateformes de Bell
Media, telles que CTV News, Crave et YouTube, avec un taux de clics moyen de 0,16 %. Bien que le taux de clics moyen sur
l'ensemble des plateformes puisse sembler modeste, il est considéré comme normal pour les campagnes numériques à
grande échelle, en particulier celles diffusées à la télévision, où l'interaction directe (comme le clic) n'est pas possible. La
campagne a converti des milliers d'impressions en intérêt tangible, les utilisateurs cliquant pour en savoir plus ou passer à
l'action en s'inscrivant à un événement VER.

L'initiative numérique a généré avec succès plus de 2,5 millions d'impressions et 4 227 clics, ce qui correspond aux normes
de l'industrie pour les campagnes de sensibilisation à grande échelle. Cela suggère que la campagne a efficacement
accru la visibilité nationale, même si les participant.e.s ne s'en souviennent pas toujours directement. Plus important
encore, 71 % des hôtes d'événements du programme «Viens essayer la ringuette» ont déclaré avoir vu la campagne et tous
l'ont partagée via leurs canaux, renforçant ainsi le rôle essentiel de l'amplification au niveau communautaire. À l'avenir,
associer des efforts numériques à grande échelle à une sensibilisation ciblée au niveau local, et se concentrer sur des
plateformes très performantes comme CP24, permettra de maximiser la portée, la sensibilisation et l'engagement des
participant.e.s.



HAUTE
PERFORMANCE

Nous donnons le meilleur de nous-mêmes en intégrant un programme national de

développement. Nous avons :

1.Offert un cheminement de développement de qualité qui offre des opportunités aux

athlètes au niveau de l'équipe nationale junior (Stade S'entraîner à gagner  - viser

l'excellence), du stage de développement régional et national des moins de 18 ans

(stades S'entraîner à la compétition  et Apprendre à gagner) et du stage de

développement national de La Relève (moins de 17 ans) (stades Apprendre à

concourir  et S'entraîner à la compétition).

2.Nous avons accru les capacités et amélioré l'efficacité des entraîneur.e.s en mettant

particulièrement l'accent sur le développement des entraîneures féminines, qui est

fondé sur des valeurs, une prestation ciblée et une réflexion significative. 

3.Augmentation de la capacité et amélioration de l'efficacité de nos officiel.le.s. Nous

avons organisé un stage d'une semaine axé sur le développement de 14 officiel.le.s,

qui comprenait : des tests de condition physique, le développement des

compétences de patinage sur glace et hors glace, le développement des

compétences mentales, l'éducation à l'entraînement de la force et du

conditionnement physique, la nutrition, la formation à la prise de décision en matière

d'arbitrage et le perfectionnement du programme. 

PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT DU CHEMINEMENT VERS
L'ÉQUIPE NATIONALE



Nous avons facilité les occasions d'accroître la collaboration et de renforcer les relations entre les

intervenant.e.s de la ringuette dans les communautés hôtes et avec les établissements

d'enseignement supérieur. Les formateur.ice.s d'entraîneur.e.s de Ringuette Canada ont été

engagé.e.s pour soutenir la prestation et les débreffage de nos séances sur glace aux niveaux des

moins de 18 ans et de La Relève (moins de 17 ans). Cette collaboration en vue de l'amélioration et de

l'harmonisation continue de contribuer à la création d'un réseau pour le programme de notre équipe

nationale et les entraîneur.e.s communautaires.

Nous avons découvert de nouvelles façons de créer et de favoriser un alignement cohérent entre

tous les partenaires de la ringuette sur les programmes et les systèmes. En organisant nos

programmes d'équipe nationale (La Relève, moins de 18 ans et équipe nationale junior) au même

endroit et au même moment, nous offrons une plateforme permettant d'établir un alignement entre

nos mentor.e.s, nos entraîneur.e.s, le personnel de l'ÉIS, les officiel.le.s et les leaders

communautaires. Cette opportunité permet de créer une communauté de pratique pour nos

leaders. En accueillant nos programmes en un seul endroit, nous avons également offert un

environnement de formation précieux et sécuritaire aux futurs leaders. Notre partenariat avec les

programmes universitaires est précieux, car il permet d'offrir un apprentissage expérientiel, alliant

l'éducation actuelle à l'expérience pratique.

HAUTE PERFORMANCE : TRAVAILLER EN ÉQUIPE POUR
HARMONISER LA COMMUNAUTÉ DE LA RINGUETTE

Nous avons ouvert la voie en proposant des programmes de mentorat à plusieurs niveaux dans chaque
composante de la planification et de la mise en œuvre des stages. Une mentalité axée sur la
croissance et l'apprentissage tout au long de la vie était une priorité dans la planification et la mise en
œuvre du programme. Les mentor.e.s, les mentoré.e.s, les collègues et les stagiaires faisaient partie
de chaque branche opérationnelle de tous les stages de développement.

Les formateur et formatrices de responsables du développement des entraîneur.e.s se sont réuni.e.s
pour tracer l'avenir du PNCE.

HAUTE PERFORMANCE : STIMULER LA CROISSANCE DE LA
RINGUETTE GRÂCE À L'INNOVATION



LA LIGUE NATIONALE
DE RINGUETTE

191
287

13 Équipes

Athlètes

Parties

La Ligue nationale de ringuette (LNR) est la ligue de ringuette par excellence au pays. Créée en 2002, la LNR est la
plus longue ligue de sport féminin d'élite au Canada.

Recrue de l’année  - Sophie Daigle, Atlantic Attack
Athlète le/la plus utile- Jenny Snowdon, Atlantic Attack
Meilleur.e centre - Gillian Dreger, Edmonton WAM!
Meilleur.e attaquant.e - Laurence Larocque, Rive-Sud Revolution
Meilleur.e défenseur.e - Melissa Misutka, Edmonton WAM!
Meilleur.e gardien.ne de but - Sarah MacDonald, BC Thunder
Athlète ayant marqué le plus de buts - Britney Snowdon, Atlantic Attack
Athlète ayant marqué le plus de points - Jenny Snowdon, Atlantic Attack
Personnel d’équipe de l’année - Montreal Mission
Bénévole de l’année - Emily Chènier, Gatineau Fusion



ÉVÉNEMENTS
Les Championnats canadiens de ringuette de 2025 se sont déroulés du 30 mars au 5 avril à
Ottawa, en Ontario, et ont une fois de plus été une incroyable vitrine pour notre sport. Nous avons
vu les 49 meilleures équipes de ringuette du pays, dans les catégories moins de 16 ans , moins de 19
ans et de la LNR, s'affronter au plus haut niveau. 

Félicitations au Calgary Riot (moins de 16 ans) et au Zone 2 Blaze (moins de 19 ans) pour avoir
remporté les médailles d'or, ainsi qu'au Mission de Montréal (LNR) pour avoir remporté le titre de la
ligue et battu le WAM! d'Edmonton dans sa quête d'un troisième titre consécutif. 

Un grand merci à tout.e.s les athlètes, entraîneur.e.s, bénévoles, officiel.le.s, membres du comité
d'organisation, dépisteur.ice.s et fans qui ont fait de cette semaine un tel succès.

Pour la première fois, les Championnats canadiens de ringuette se dérouleront deux années de
suite au même endroit, puisque Ottawa s'apprête à accueillir à nouveau la communauté de la
ringuette en 2026!

Le Championnat canadiens de ringuette - Ottawa ON



La Relève est le point d'entrée de Ringuette Canada dans notre programme de haute performance
de l'équipe nationale. Les athlètes, les entraîneur.e.s, les officiel.le.s et notre équipe de soutien
intégrée du programme des moins de 17 ans sont initié.e.s et exposé.e.s aux habitudes et aux
comportements essentiels qui sont conformes aux valeurs I-CARE de Ringuette Canada dans leur
cheminement vers l'excellence.

L'objectif du programme est d'offrir aux athlètes, entraîneur.e.s, officiel.le.s et aux membres de notre
équipe de soutien intégrée (thérapeutes sportifs, entraîneur.e.s de musculation et de
conditionnement physique, diététicien.ne.s et consultant.e.s en performance mentale) une expérience
unique et intensive de développement de la haute performance. En plus de leur entraînement, les
athlètes, les entraîneur.e.s, les officiel.le.s et le personnel de l'ÉIS ont tous été exposé.e.s et ont pu
observer et interagir avec les athlètes potentiels du programme des moins de 18 ans et de l'équipe
nationale junior de Ringuette Canada pendant leur stage de développement. 

IMPACT EN CHIFFRES :
68 athlètes (et leurs familles !) ; 12 entraîneur.e.s femmes en développement - avec la possibilité de
travailler à la réalisation de leur portfolio de niveau Compétition – Développement; 8 officiel.le.s en
développement; 3 mentor.e.s du programme; 3 entraîneur.e.s de gardien.ne.s de but; 2 mentor.e.s
d'entraîneur.e.s; 2 entraîneur.e.s de patinage; 2 chef.fe.s d'équipe; 2 stagiaires du programme de
maîtrise en gestion d'événements sportifs de l'Université d'Ottawa; et 1 superviseur.e officiel.le.  

Personnel de base de l'ÉIS :
1 mentor.e en performance mentale, 2 entraîneur.es en performance mentale, 3 étudiant.e.s à la
maîtrise de l'Université d'Ottawa - stagiaires en consultation en performance mentale ; 2
entraîneur.es de musculation et de conditionnement physique, 4 stagiaires en kinésiologie de
l'Université de Montréal ; 1 diététicien.ne, 2 stagiaires en diététique de l'Université de Waterloo ; et 1
thérapeute sportif.ve

RELEVE
La 2024

La Relève - Gatineau Quebec



L'équipe nationale junior a organisé deux stages de développement régionaux à Calgary et à Montréal,
afin de lancer le programme de préparation de 18 mois en vue des Championnats du monde de 2025
qui auront lieu à Lahti, en Finlande. Trente-cinq athlètes ont participé à chaque stage, qui a accueilli
des athlètes de haut niveau. Quarante athlètes issus de ces stages ont été sélectionné.e.s pour
participer à un stage de développement supplémentaire pendant l'été, qui leur a permis d'acquérir des
compétences techniques et tactiques de qualité, de développer leur force et leur condition physique,
d'acquérir des compétences en matière de performance mentale, et de passer du temps avec des
diététicien.ne.s et des thérapeutes sportif.ve.s qui ont mis l'accent sur le bien-être des athlètes.

N A T I O N
A

L
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E
A

MJR
L'équipe nationale junior

U18 National Development Program

Le programme national de développement des moins de 18 ans a organisé trois stages la saison
dernière. Le premier stage régional s'est tenu à Montréal, suivi d'un deuxième à Calgary en mai.
L'objectif du programme était de préparer les athlètes de moins de 18 ans à leur prochaine étape vers le
programme de l'équipe nationale junior en mettant l'accent sur le perfectionnement des compétences,
les tactiques individuelles et les tactiques de jeu en petite équipe afin de jeter les bases permettant à
chaque athlète de mieux se préparer au programme de l'équipe nationale junior. Trente-cinq athlètes
ont participé à chaque stage, qui a accueilli des athlètes très compétitif.ve.s. Les athlètes de ces
stages ont été sélectionné.es pour participer à un stage de développement supplémentaire pendant
l'été, qui leur a permis d'acquérir des compétences techniques et tactiques de qualité, de développer
leur force et leur condition physique, d'acquérir des compétences en matière de performance mentale,
ainsi que de passer du temps avec des diététicien.ne.s et des thérapeutes sportif.ve.s qui ont mis
l'accent sur le bien-être des athlètes.

IMPACT EN CHIFFRES POUR U18 & JR:
70 athlètes, 6  entraîneur.e.s, 6 officiel.le.s, 5 Équipes de soutien intégrées (performance
mentale, thérapeutes du sport, préparation physique, diététicien.ne), 2 entraîneur.e.s de
patinage, 1 mentor.e.s du programme, 1 chef.fe.s d'équipe



COMITÉS
CONSEIL DES ATHLÈTES

BREA BECK (PRÉSIDENT.E PAR INTÉRIM)
ERIKA KIVIAHO, LAURENCE LAROCQUE

REGAN MEIER, BRITNEY SNOWDON
ERIN UNG, EMILY CHÉNIER

L'un des principaux objectifs du Conseil des athlètes a été
de collaborer avec Ringuette Canada afin de susciter un
intérêt accru pour l'équipe nationale senior. De plus,
beaucoup de temps et d'efforts ont été consacrés à la
mise à jour du mandat du Conseil. Au cours des deux
dernières années, l'accent a été mis sur une
représentation significative dans la structure de
gouvernance de Ringuette Canada et sur la nécessité de
faire entendre la voix des athlètes. Bien que le Conseil des
athlètes de Ringuette Canada (CARC) en soit encore à
ses débuts, après avoir passé quelques années à
comprendre le fonctionnement du Conseil et à fournir des
commentaires essentiels aux athlètes de Ringuette
Canada, nous sommes désormais en mesure d'évaluer de
manière critique notre mandat, la manière dont nous
pouvons bénéficier à Ringuette Canada et fournir le point
de vue des athlètes de haut niveau, ainsi que la manière
dont nous pouvons entrer en contact avec le bassin
d'athlètes de haut niveau et en être la voix.

Au cours de l'année dernière, le comité de vérification et
du risque s'est concentré sur le soutien à la transition et à
l'intégration du nouveau vérificateur de Ringuette Canada,
Baker Tilly, du nouveau DG, et a continué à soutenir le
développement des pratiques de prévision financière et
de responsabilité. En plus de son rôle de supervision de la
vérification annuelle, le comité a continué à mettre en
place les structures fondamentales de gestion des risques
prévues dans son mandat. Le travail du comité pour le
cycle à venir devrait se concentrer sur le soutien à la
transition et aux plans de travail du DG. Le plan de travail
annuel du comité comprend l'achèvement du travail
d'intégration de la gestion des risques et la vérification
des états financiers de 2026.

COMITÉ DE VÉRIFICATION ET
DU RISQUE

ANN MACTAGGART (PRÉSIDENT)
DEBBIE FRAIL

JOHN VOSS



Le comité des ressources humaines a créé
un sous-comité composé de membres du
conseil d'administration de Ringuette
Canada afin de mener à bien la
recherche d'un nouveau DG et leader
pour l'organisation. Le comité de
recherche de candidatures a mené à bien
le processus d'embauche, et le comité
des ressources humaines a travaillé avec
la présidente pour mettre en place un
processus d'intégration solide pour le
nouveau DG. La priorité absolue du
comité des ressources humaines reste la
révision du manuel de l'employé.e, dans le
but de garantir que les politiques et les
processus de Ringuette Canada sont
cohérents et conformes aux meilleures
pratiques actuelles.

COMITÉ DES
RESSOURCES

HUMAINES
DENISE TRESLAN (PRÉSIDENT)

AMY DERICKX
TRACY PHANEUF

COMITÉ DE GOUVERNANCE
ET D'ÉTHIQUE

JOHN VOSS (PRÉSIDENT)
JASON NYSTROM
NINA TAJBAKHSH

Le comité de gouvernance et d'éthique a
continué à se concentrer sur le
renforcement des pratiques de
gouvernance de Ringuette Canada, en
s'appuyant sur le Code de gouvernance du
sport et les meilleures pratiques en
matière de gouvernance. Un mandat du
conseil d'administration a été élaboré et
approuvé, et il est affiché sur le site web
de Ringuette Canada afin de garantir la
responsabilité. Le comité travaille avec le
directeur général pour adapter l'ensemble
des politiques de Ringuette Canada et le
processus d'examen et d'approbation des
politiques afin de refléter un modèle de
gouvernance plus mature.

COMITÉ DES
NOMINATIONS

JASON NYSTROM (PRÉSIDENT)
DENISE TRESLAN
SHANE LAMBERT

Le comité des nominations a utilisé une
matrice de compétences pour guider le
recrutement de nouveaux.elles membres
du conseil d'administration, en mettant
l'accent sur la diversité et l'adéquation
avec les compétences requises au sein du
conseil. Les candidat.e.s ont été
proposé.e.s à nos membres pour élection
en fonction de leur capacité à apporter
une contribution significative, afin de
soutenir en fin de compte une prise de
décision éclairée pour Ringuette Canada.
Le comité a évalué les compétences des
administrateur.ice.s sortant.e.s afin
d'identifier les lacunes. Cela a permis de
s'assurer que les nouveaux.elles
administrateur.ice.s compléteraient
l'expertise collective du conseil
d'administration dans des domaines clés,
permettant ainsi au conseil
d'administration de s'acquitter
efficacement de ses responsabilités de
supervision.



Peter Leyser - Directeur général
Jenni Lloyd - Directrice des communications, de l’engagement et du marketing
Shelley Coolidge - Directrice du sport
Anik Desjardins - Chef de bureau 
Erin van Gulik - Gestionnaire du développement et du sport sécuritaire
Kenda McDonald - Coordonnatrice du bureau  
Kristen Leblanc - Coordonnatrice des équipes nationales et des ligues
Taylor Retter - Coordonnatrice des communications
Jake Clarke - Coordinateur du sport - Officiel.les et événements
Pippa Edwards - Coordonnatrice du sport - Entraîneur.e.s et programmes

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Ringuette Canada assure un leadership dans pratiquement tous les aspects de la partie. Le conseil d'administration est composé
de bénévoles élus par les membres pour veiller à ce que l'organisation reste fidèle à sa mission, qu'elle demeure financièrement
stable, qu'elle fonctionne efficacement et qu'elle rende des comptes à ses membres et à l'ensemble de la communauté. Le
conseil est un groupe diversifié de dirigeants dévoués et compétents qui s'engagent à faire preuve d'excellence dans l'exécution
de leurs tâches. Ils offrent bénévolement leur temps et leur expertise en tant que membres du conseil d'administration, qui se
réunit au moins trois fois par an, et dans le cadre de divers comités qui supervisent des domaines spécifiques de l'organisation.

Debbie Frail - Présidente
Amy Derickx – Administratrice
Shane Lambert – Administrateur
Jason Nystrom – Administrateur
John Voss – Administrateur

PERSONNEL DU BUREAU NATIONAL

Denise Treslan – Administratrice
Ann MacTaggart – Administratrice
Tracy Phaneuf – Administratrice
Nina Tajbakhsh – Administratrice responsable des athlètes
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PARTENARIATS 
Financé par le gouvernement du Canada
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